
 

 

 

 

 

 

Sous le regard de la girafe, sur le ventre de 

laquelle les petits ont pu sauter toute la 

journée en dégustant les crêpes de notre 

stand… notre 12
ème

 brocante du 8 mai a eu 

lieu, cette année encore, sous un ciel sans 

nuage, et a rencontré un franc succès : 

80 exposants pour 420 mètres vendus, elle 

a rapporté plus de 3 000€ !  

Un grand merci à tous les bénévoles qui 

nous ont apporté leur concours ou qui ont 

fait des pâtisseries ! 

 

 

 

 

 

 

 

Le thème pédagogique choisi pour l’année 

2009/2010 était « le cirque ». Ce fut le  fil 

conducteur de toutes les activités 

manuelles, psychomotrices, lectures et 

chansons. Pour 2010/2011 ce sera « le 

monde de Disney ». 

Cette année a été ponctuée par : 

 Le passage du Père Noël sous la neige, 

 
 La découverte de nouveaux goûts dans 

nos repas grâce à Céline, notre 

nouvelle cuisinière,    

                 
 L’adaptation des grands de la crèche 

au centre de loisirs tous les mercredis à 

partir du  27 mai, 

 
 Une sortie au zoo d’Amiens avec de 

nombreux parents, 

 Une visite à la ferme pédagogique 

installée à l’Accueil de Loisirs 

d’Haravilliers une journée en juillet, 

 
 

 

 

 

 

 

 

C’est un réel besoin en crèche d’avoir 

l’aide d’une professionnelle en 

psychologie. Elle permet de par sa 

formation spécifique : 

- d’observer et analyser des situations 

difficiles avec les enfants (conflits, 

agitation, problèmes d’endormissements, 

pleurs incessants…) avec les parents 

(angoisse, confiance, culpabilité de laisser 

son enfant…) et avec le personnel 

(conseils, soutien, accompagnement, 

médiateur…) et ce grâce à un regard 

extérieur neutre, 

- de soutenir et d’accompagner l’équipe, 

- de mener des réflexions de façon 

collective autour d’un thème précis, 

- de favoriser un dialogue au sein de 

l’équipe afin de dissiper d’éventuels points 

de discorde, 

- d’aborder des difficultés éducatives 

rencontrées par l’équipe et trouver  

ensemble les solutions les mieux adaptées, 

- de prévenir les pathologies et les 

dysfonctionnements, 

- de proposer aux parents qui le souhaitent 

de rencontrer ponctuellement une 

psychologue à leur écoute. 

Armelle CORRE intervient donc sur les 

deux crèches d’Haravilliers et de Marines à 

raison d’une heure par semaine. Nous 

espérons, grâce à ce projet, offrir un 

meilleur service aux enfants et à leurs 

parents. 

 

 

 
 

 

 La première rentrée en Petite Section de 

Maternelle se prépare. D’abord, l’enfant 

doit être propre avant cette échéance, 

même si l’école tolère quelques 

« accidents ». La visite de l’école avant 

l’été permet aux petits de se retrouver à la 

rentrée dans un cadre connu évitant les 

crises de larmes car contrairement à la 

crèche, aucun adulte ne viendra prendre 

l’enfant dans vos bras. Le soir, mieux vaut 

le coucher tôt car ces journées, plus 

denses qu’à la crèche, le fatigueront.  

 

La rentrée au CP se déroule généralement 

sans histoire. Il apprendra à gérer son 

matériel seul mais dès les premiers jours, il 

faut vérifier son cartable avec lui. 

Intéressez-vous aussi à ses devoirs et 

écoutez-le lire de temps en temps. Ne 

mettez pas trop la pression, les journées 

sont déjà très intenses et ne paniquez pas 

si le fameux « déclic » de la lecture ne 

surgit pas dès le premier mois. Chaque 

enfant apprend à son rythme. Enfin, 

couchez-le tôt, durant le premier trimestre 

il tombera littéralement de fatigue. 

Ensuite, là encore, il prendra son rythme. 

 

 

 

 

 

 

 

Le dossier : Les 

premières rentrées 

à l’école  

La 12ème brocante 

d’Haravilliers 2010  

Une psychologue 

dans les crèches ?  

La crèche «Les Pit’chouns»  

d’Haravilliers  

 Un pique-nique à la crèche avec 

l’Accueil de Loisirs d’Haravilliers. 

La chaleur de juin et juillet, nous a permis 

de profiter du jardin pour jouer et 

patauger dans les petites piscines. 

 
Un  projet, cette année avec la cuisinière : 

stimuler l'envie et l'appétit des enfants en 

leur faisant découvrir de nouveaux goûts 

(épices, huiles, assaisonnement…) en 

travaillant sur les matières premières (avec 

un maraîcher par exemple), sur la 

présentation des plats et surtout une 
diversification des menus. 


